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PREFAŢĂ 

Centrul de Incubare Creativ Inovativ de Afaceri (acronim CICIA) înțelege că organizațiile care lucrează 

cu copiii au responsabilitatea morală și legală de a proteja copiii aflați în grija lor. Ca parte a acestui 

angajament, CICIA a elaborat o Politică de Protecție a Copilului. Acest document subliniază 

angajamentul CICIA de a proteja copiii în conformitate cu articolul 24 din Carta Drepturilor 

Fundamentale a Uniunii Europene. 

CICIA dezaprobă orice manifestare de violenţă faţă de copii şi reiterează convingerea că toţi copiii au 

drepturi egale la protecţie, indiferent de vîrstă, gen, stare de sănătate, statut social, religie sau 

apartenenţă etnică. 

CICIA consideră protecţia copilului o responsabilitate primară a tuturor agenţiilor şi organizaţiilor active 

în domeniu şi este ferm convinsă că acceptarea responsabilităţilor şi conjugarea eforturilor autorităților 

statale şi ONG-urilor constituie o premisă importantă în asigurarea unui mediu de viaţă sigur şi protectiv 

pentru copii. 

CICIA consideră important, ca toate persoanele care lucrează cu copiii (angajaţi, voluntari, etc.) direct 

sau indirect, să-şi cunoască responsabilităţile, să ştie cum şi când le aplică şi să aibă un rol activ în 

asigurarea şi promovarea drepturilor copilului la nivel de asociație. 

CICIA îşi asumă responsabilitatea asigurării unui mediu de viaţă sigur, pozitiv şi protector tuturor 

copiilor beneficiari, într-un cadru de sporire a capacităţilor acestora şi de stimulare a nivelului de 

dezvoltare fizică, psihică şi morală. 

Acest document stabileşte procedurile de protecţie a copilului în cadrul organizației, ţinând cont de 

specificul entităţii si al beneficiarilor acesteia, definind aşteptările acesteia faţă de procesul de prevenire, 

denunţare şi reacţie în cazurile de violenţă faţă de copii. 

CICIA include politica protecţiei copilului în toate proiectele şi programele implementate şi o 

promovează activ în cadrul tuturor parteneriatelor la nivel local, naţional şi internaţional. 

CICIA îşi asumă responsabilitatea imperativă de a reacţiona la orice manifestare de violenţă faţă de 

copii, denunţând cazul respectiv autorităţilor competente şi încheind orice relaţie de muncă sau 

parteneriat cu persoana fizică sau juridică implicată, indiferent de poziţia sau statutul acesteia. 

 

Vasile Avădănei 

Președinte 

 

 

 

 

 

 



 

I. PREZENTARE CICIA 

 

Centrul de Incubare Creativ-Inovativ de Afaceri (CICIA) este o organizație neguvernamentală înființată 

în anul 2003.  

Misiunea Asociației CICIA constă în stimularea dezvoltării durabile a comunităților locale, a unităților 

economice, a instituțiilor și organizațiilor. 

Viziunea Asociației CICIA este de a construi un model de structură de sprijinire a afacerilor în contextul 

Societății bazate pe cunoaștere pe o matrice care cuprinde patru domenii de activitate și patru niveluri de 

intervenție: antreprenoriat, ocupare, creativitate si inovare. 

Scopul Asociației CICIA este de a ajuta tinerii să devină arhitecții propriilor vieți, să sprijine 

dezvoltarea lor personală și creșterea către autonomie, să consolideze reziliența acestora și să îi 

înzestreze cu deprinderile de viață necesare pentru a face față unei lumi în schimbare. 

Până în prezent CICIA a implementat 80 de proiecte naționale și 20 internaționale, a elaborat prin 

experții săi numeroase lucrări și publicații, a participat la conferințe naționale și internaționale și a 

obținut distincții naționale. (www.cicia.nt.ro). Au fost derulate proiecte finanțate de Ministerul Sportului 

și Turismului, Primaria Piatra Neamt, Consiliul Județean Neamț, Consiliul Județean Suveava, 

programele ERASMUS+, CERV (Europa pentru cetățeni), POCU etc.  

Domenii de activitate: dezvoltare durabilă, activități culturale și sociale, antreprenoriat, consultanță în 

afaceri și management, cercetare, protecția mediului înconjurător, educație civică, educație non-formală 

și formare pentru tineri și adulți. Desfășoară activități de: informare, instruire, asistența, cooperare și 

sprijin în creativitate și ocupare prin dezvoltare și inovare, efectuează studii și cercetări pentru 

dezvoltare durabilă, participă la activități privind dezvoltarea comunității, a cadrului montan, a turismul 

rural și cultural și promovează inovarea până la niveluri academice; promovare a culturii și tradițiilor si 

a patrimoniului material și imaterial prin acțiuni concrete sau prin cercetare și elaborare lucrări; sprijin 

social pentru categorii defavorizate, în special femei și tineri cu oportunități reduse. Are reprezentanţi în 

Forumul Montan Român – filiala Neamţ, Comisia de montanologie a Academiei de Ştiinţe Agricole şi 

Silvice și Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social Neamț (CLDPS) respectiv, Consorțiul 

Regional pentru învățământ profesional și tehnic și Romanian Women's Lobby Association (RoWL).  

 

 

 

 



II. PRINCIPIILE FUNDAMENTALE ALE POLICII PENTRU PROTECȚIA 

COPILULUI A ASOCIAȚIEI CICIA 

 

 

• Pe baza Convenției ONU privind drepturile copilului, această politică de protecție a copilului se referă 

la protecția copiilor și adolescenților, așa cum este definită de Convenția ONU privind drepturile 

copilului. Toți copiii și adolescenții implicați în activitățile, proiectele și programele CICIA au dreptul 

ca sănătatea, siguranța și bunăstarea lor, precum și interesul lor superior să fie considerate ca prioritate 

de vârf; Să le promoveze și să fie protejată dezvoltarea, astfel încât să își poată atinge întregul potențial; 

Să fie apreciați, respectați și înțeleși în contextul propriei culturi, religie și etnie; Să fie ascultați și să li 

se ia în considerare cu atenție opiniile și să fie încurajați și ajutați să participe la deciziile care îi 

afectează, inclusiv în deciziile privind protecția copilului. 

• Obligație nenegociabilă 

CICIA consideră că ONG-urile care lucrează pentru drepturile copiilor au datoria absolută de a proteja 

copiii de abuz, maltratare și exploatare din interiorul organizațiilor destinate în beneficiul lor. Această 

îndatorire este imperativă și nenegociabilă. 

• Mediu deschis 

Prin urmare, CICIA crede în: 

- Crearea unui mediu în care problemele de protecție a copilului sunt discutate deschis și înțelese între 

copii și adulți; 

- Promovarea unor linii deschise de comunicare atât intern, cât și extern în cadrul și între organizațiile 

membre pentru a îmbunătăți gradul de conștientizare și implementarea politicilor și practicilor de 

protecție a copilului; 

- Crearea unui cadru pentru a trata în mod deschis, consecvent și echitabil acuzațiile referitoare atât la 

abuzul direct, cât și la cel indirect. 

• Participarea copiilor/adolescentilor 

CICIA lucrează cu și pentru copiii din întreaga Europă, luptă pentru o societate care respectă drepturile 

copiilor. CICIA consideră că participarea copiilor promovează participarea copiilor, iar protecția 

copiilor promovează participarea copiilor. CICIA își propune să împuternicească copiii prin 

conștientizarea drepturilor lor și prin crearea unui mediu sigur în care își pot exercita drepturile. 



Eurochild își propune să implementeze participarea copiilor pe baza celor nouă cerințe pentru o 

participare semnificativă, sigură și incluzivă a copiilor: 

1. Participarea este transparentă și informativă; 

2. Participarea este voluntară; 

3. Participarea este respectuoasă; 

4. Participarea este relevantă; 

5. Participarea este prietenoasă copiilor; 

6. Participarea este incluzivă; 

7. Participarea este susținută de formare; 

8. Participarea este sigură și sensibilă la risc; 

9. Participarea este responsabilă. 

• Implementare și responsabilitate 

Această Politică de Protecție a Copilului este dezvoltată pentru a asigura cele mai înalte standarde de 

comportament profesional și practică personală, pentru a se asigura că nu se va produce niciun rău în 

nicio situație copiilor și adolescenților în timpul implicării acestora în activitățile, proiectele și 

programele CICIA. Prin urmare, include măsuri privind procedurile de recrutare, revizuirea structurilor 

de management, crearea de spațiu pentru ca copiii să se pronunțe, instruirea personalului și dezvoltarea 

de protocoale transparente. Standardele incluse sunt un instrument care servește promovarea bunăstării 

copiilor în activitățile, proiectele și programele CICIA. Politica de protecție a copilului este susținută de 

linii directoare clare cu privire la modul în care trebuie implementată de către organizațiile care participă 

și sprijină copiii în activitățile, proiectele și programele CICIA. Procedurile și listele de verificare 

speciale fac parte din Politica de protecție a copilului, inclusiv procedurile de raportare și acțiunile în 

urma unui comportament care nu este în conformitate cu standardele de protecție a copilului. Aceste 

principii stau la baza tuturor standardelor următoare stabilite în acest document. 

 

 

 

 

 



III.  SCOPURILE POLITICII PENTRU PROTECȚIA COPILULUI 

Scopurile politicii sunt următoarele:  

 

- Să aibă personal și voluntari instruiți și informați în ceea ce privește comportamentul etic în raport cu 

copiii, să prevină încălcarea drepturilor copiilor, să știe să identifice orice semn de abuz asupra copiilor 

și să știe să le raporteze.  

 

- Toate persoanele care colaborează cu CICIA să fie pregătite să respecte drepturile copiilor și să asigure 

un spațiu sigur și de încredere pentru copii. Se aplică fiecărui individ care acționează ca membru al 

board-ului, consultant, furnizor, parteneri, sponsori și donatori, vizitatori și musafiri, jurnaliști, animatori 

sau persoane însoțitoare în activitățile pe care le desfășoară cu și pentru copii, indiferent dacă este vorba 

despre evenimente, întâlniri, proiecte, activități de strângere de fonduri, vizite, activități de petrecere a 

timpului liber, excursii sau tabere.  

 

- Să aibă copiii informați cu privire la drepturile lor și cu privire la un comportament adecvat al altor 

persoane, adulți sau colegi, față de ei și la respectul arătat personalului, voluntarilor și colegilor.  

 

- Să aibă o reputație bună ca organizație, datorită angajamentului luat de a combate abuzul asupra 

copilului, fiind o garanție a calității, eficacității și responsabilității activitățiilor desfășurate, în fața 

donatorilor, partenerilor și al publicul larg.  

 

Politica pentru protecția copilului este complementară celorlalte politici și proceduri ale organizației, 

aflate în vigoare. 

 

IV. LEGISLAȚIA RELEVANTĂ 

Politica pentru protecția copilului a organizației CICIA are la bază urmatoarele Convenții, ghiduri și 

legi:  

- Carta Drepturilor Fundamentale a Uniunii Europene, articolul 24; 

- Convenția Organizației Națiunilor Unite cu privire la drepturile copilului 1989 și protocoalele 

adiționale; 

- Standardele privind protecția copilului, așa cum sunt prezentate de Coaliția pentru Menținerea 

Siguranței Copiilor 2014;  

- Declarația Națiunilor Unite pentru eliminarea abuzului și exploatării sexuale 2017; 

- Ghidul Națiunilor Unite pentru îngrijirea alternativă a copiilor 2010; 

- Agenda Europeană pentru Migrație a Comisiei Europene 2015; 



- Convenția pentru protecția copiilor împotriva exploatării și abuzului sexual a Consiliului Europei, 

cunoscută mai ales sub numele de “Convenția Lanzarote” 2007; 

- Legea nr. 272/2004 pentru protecția și promovarea drepturilor copilului; 

- Legea Educației Naționale nr. 1/2011;  

- Legea nr. 217/2003 pentru prevenirea și combaterea violenței domestic; 

- Legea nr. 292/2011 - Legea Asistenței Sociale;  

- Codul Educației nr. 152 din 17 iulie 2014; 

- Legea nr. 140 din 14 iunie 2013 privind protecţia specială a copiilor aflaţi în situaţie de risc şi a 

copiilor separaţi de părinţi; 

- Legea nr. 30 din 07 martie 2013 cu privire la protecţia copiilor împotriva impactului negativ al 

informaţiei; 

- Legea nr. 133 din 08 iulie 2011 privind protecţia datelor cu caracter personal; 

- Strategia naţională pentru protecția și promovarea drepturilor copilului “Copii protejați, România 

sigură”, 2022-2027; 

- Strategia Națională privind incluziunea socială și reducerea sărăciei pentru perioada 2022- 2027.  

 

V.  FORME DE ABUZ 

Următoarele forme de abuz sunt contrare principiilor asociației noastre și ne luptăm pentru a le combate: 

Abuz fizic: vătămare fizică reală sau potențială comisă de o altă persoană, adult sau copil. Poate implica 

lovire, scuturare, otrăvire, înec și ardere. De asemenea, vătămarea fizică poate fi cauzată atunci când un 

părinte sau un supraveghetor cauzează simptomele sau induce în mod deliberat boala unui copil. 

Abuz sexual: forțarea sau ademenirea unui copil să ia parte la activități sexuale pe care el sau ea nu le 

înțelege pe deplin și la care nu are de ales în a consimți. Poate include, de asemenea, implicarea copiilor 

în privirea sau producerea de imagini sexuale, vizionarea activităților sexuale și încurajarea copiilor să 

se comporte în moduri inadecvate din punct de vedere sexual. 

Exploatarea sexuală a copiilor: o formă de abuz sexual care implică angajarea copiilor în orice 

activitate sexuală în schimbul banilor, cadourilor, hranei, cazării, afecțiunii, statutului sau orice altceva 

de care ei sau familia lor au nevoie. De obicei, implică manipularea sau constrângerea unui copil, ceea 

ce poate implica împrietenirea cu copiii, câștigarea încrederii lor și supunerea acestora la droguri și 

alcool. Exploatarea sexuală a copiilor se manifestă în moduri diferite. Poate implica un făptuitor mai în 



vârstă care exercită control financiar, emoțional sau fizic asupra unei persoane tinere. Poate implica 

manipularea sau forțarea victimelor de către colegi să întrețină relații sexuale, uneori în cadrul bandelor 

și în cartierele afectate de acestea. Poate implica, de asemenea, rețele oportuniste sau organizate de 

agresori care profită financiar din traficul de victime tinere între diferite locații pentru a se angaja în 

activități sexuale cu mai mulți bărbați. 

Neglijarea și tratamentul neglijent: luând în considerare contextul, resursele și circumstanțele, 

neglijarea și tratamentul neglijent se referă la o incapacitate persistentă de a satisface nevoile fizice 

și/sau psihologice de bază ale copilului, ceea ce poate duce la afectarea gravă a sănătății fizice, spirituale 

ale copilului, dezvoltarea morală și mentală. Include incapacitatea de a supraveghea și de a proteja în 

mod corespunzător copiii de vătămări și de a le asigura nutriție, adăpost și condiții sigure de 

viață/muncă. De asemenea, poate implica și maltratarea unui copil cu dizabilități. 

Abuz emoțional: maltratare emoțională persistentă care are un impact asupra dezvoltării emoționale a 

copilului. Actele abuzive din punct de vedere emoțional includ restricționarea mișcării, degradarea, 

umilirea, hărțuirea (inclusiv hărțuirea cibernetică) și amenințarea, speriatul, discriminarea, ridiculizarea 

sau alte forme non-fizice de tratament ostil sau de respingere. 

Exploatarea comercială: exploatarea unui copil pentru muncă sau în alte activități în folosul altora și în 

detrimentul sănătății fizice sau mintale, educației, dezvoltării morale sau socio-emoționale a copilului. 

Include, dar nu se limitează la, munca copiilor. 

Toate proiectele și programele organizației noastre sunt concepute pentru a reduce riscul de vătămare a 

copiilor cu care venim în contact sau asupra cărora acțiunile noastre au un impact direct sau indirect, 

ținând cont de siguranța copiilor, indiferent de obiectivul muncii. Organizația noastră adoptă o abordare 

care include evaluarea riscurilor tuturor programelor propuse, adaptând programele astfel încât acestea 

să fie mai sigure pentru copii. 

Asociația CICIA se va asigura că tot personalul nostru, voluntarii, lectorii etc. sunt informați despre 

această politică și acționează în conformitate cu toate prevederile acesteia și nu vor face rău copiilor cu 

care ar putea intra în contact în cadrul sau în afara activității noastre. 

În plus, Asociația CICIA recunoaște că: 

• bunăstarea copilului este de o importanță capitală; 

• toți copiii, indiferent de vârstă, handicap, sex, moștenire rasială, credință religioasă, și alte 

elemente ale identității lor au dreptul la o protecție egală față de toate tipurile de rău sau abuz; 

• unii copii sunt mai vulnerabili din cauza impactului experiențelor anterioare, a gradului de 

dependență, a nevoilor de comunicare sau a altor probleme; 

• lucrul în parteneriat cu copiii, tinerii, părinții lor, supraveghetorii, profesorii, consilierii și alți 

membri ai personalului școlar sunt esențiale în promovarea bunăstării tinerilor; 



• toată lumea are responsabilitatea de a proteja copiii. 

Toți adulții trebuie să fie atenți la astfel de situații și sunt responsabili pentru protejarea tuturor copiilor 

care participă la activitățile Asociației CICIA. Facilitatorii, în special, trebuie să fie pregătiți pentru a 

opri discuțiile sau prezentările necorespunzătoare și să reamintescă participanților că: 

• Protecția copiilor este obligatorie; 

• Activitățile trebuie să rămână în limitele profesionale; 

• Luarea de pauze este obligatorie conform programului și conform metodologiilor profesionale. 

Oricine (copil sau adult) care se simte inconfortabil sau are nevoie de o pauză de la o prezentare sau o 

discuție poate pleca sau poate alege să nu participe la activități. 

 

VI. RESPONSABILITATI 

Adunarea Generală (AG) și Consiliul Director reprezintă structura de conducere a organizației. Membrii 

acesteia, au delegat Președintelui CICIA dreptul de aproba politicile interne ale organizației, acesta fiind 

și Președintele Consiliului Director.  

Președintele Asociației asigură un climat de informare, comunicare şi înţelegere a PPC în interiorul 

acesteia, astfel ca atât copiii, cât şi adulţii din cadrul CICIA să poată semnala preocupările legate de 

orice tip de abuz.  

Președintele Asociației nu poate lua decizii individuale, ci instituie un comitet ad-hoc care analizează şi 

investigează intern toate bănuielile legate de orice abuz comis faţă de copii. Coordonatorul din cadrul 

CICIA – Lidia Avadanei, email: alidia_38@yahoo.com, tel: 0728994399, este numită responsabilă 

pentru monitorizarea respectării procedurilor de protecţie a copilului în cadrul programelor/proiectelor 

pe care le implementează CICIA. Coordonatorul numit (Lidia Avadanei) va asigura formarea şi 

informarea în materie de protecţie a copilului pentru angajații/personalul implicat în proiectele derulate, 

voluntarii, beneficiarii şi partenerii etc.  

Angajaţii au responsabilitatea de a se informa şi a respecta prezentul document, alături de alte prevederi 

referitoare la protecţia copilului. Personalul CICIA este conştient de rolul important în prevenirea actelor 

de violenţă faţă de copii şi de responsabilitatea de a denunţa în cazul mărturiilor, declaraţiilor, 

descoperirilor sau bănuielilor legate de maltratarea copiilor. În materie de comportament, toţi angajaţii 

fără excepţie, aplică cu stricteţe exigenţele stabilite în prezentul document, nerespectarea căruia poate 

atrage după sine diverse proceduri disciplinare, inclusiv şi rezilierea contractului de muncă.  



Voluntarii sunt supuşi procedurii de recrutare şi selecţie ca orice angajat al organizației, iar persoana 

desemnată responsabilă de activitatea acestora în cadrul CICIA oferă ghidare în vederea aplicării PPC. 

Prezentul document este obligatoriu pentru toţi volunarii/lectorii.  

CICIA nu impune partenerilor politica sa de protecţie a copilului, care va fi promovată în toate 

documentele de cooperare, atât la nivel local, naţional, cât şi internaţional. CICIA va semna o declarație 

cu partenerii săi, care vor da acordul să respecte PPC aprobată de CICIA. CICIA va ajuta și sprijini 

partenerii să își dezvole propriile politici de PPC. 

În contextul poziţiei lor şi fiind conştienţi de faptul că Plan de instruire susţine şi promovează drepturile 

copilului, toţi angajaţii, voluntarii, partenerii şi alte persoane în contact direct şi indirect cu copiii sunt 

obligaţi: 

- să comunice cu copiii în spirit de cooperare, respect reciproc şi încredere; 

- să aibă atitudine pozitivă faţă de copii şi să le respecte drepturile; 

- să evite situaţiile în care copiii sunt izolaţi, iar comportamentul lor nu poate fi supravegheat; 

- să asigure vizibilitatea în lucrul cu copiii; 

- să asculte şi să studieze cu atenţie opiniile, problemele sau preocupările copilului; 

- să protejeze interesele copilului; 

- să respecte intimitatea copilului şi datele cu caracter confidenţial; 

- să creeze toate condiţiile pentru protecţia maximă a copilului; 

- să reacţioneze prompt în cazuri sau bănuieli de abuz asupra copilului şi să denunţe orice probleme de 

violenţă faţă de copil; 

- să respecte cu stricteţe prezentul document şi alte prevederi relative protecţiei copilului; 

- să susţină copilul în dificultate, în conformitate cu prevederile fişei postului şi a specificului funcţiei. 

În contextul poziţiei lor şi fiind conştienţi de faptul că CICIA susţine şi promovează drepturile copilului, 

tuturor angajaţilor, voluntarilor, partenerilor şi altor persoane în contact direct şi indirect cu copiii le este 

strict interzis: 

- orice fel de abuz asupra copilului (fizic, psihic, sexual, exploatare sau neglijenţă); 

- organizarea activităţilor care prezintă pericol pentru protecţia copilului sau riscul unui act de violenţă 

faţă de copil; 

- folosirea unui limbaj denigrator, provocator sau inadecvat; 



- invitarea copiilor la domiciliu; 

- discriminarea prin comportament de preferinţă faţă de un copil sau orice alt gen de discriminare; 

- atenţia excesivă faţă de un copil în defavoarea altora; 

- izolarea unui copil şi menţinerea acestuia fără supraveghere; 

- însoţirea copilului în afara sediului organizației fără coordonare prealabilă; 

- fotografierea sau filmarea copiilor fără permisiunea persoanei responsabile de protecţia copilului din 

cadrul organizației; 

- lansarea declaraţiilor în presă fără aprobarea scrisă a persoanei responsabile; 

- accesul la datele confidenţiale ale copiilor fără aprobare prealabilă şi difuzarea lor; 

- acceptarea vizitatorilor care intră în contact cu copiii, fără aprobare prealabilă. 

 

 

VII. IMPLEMENTAREA ŞI MONITORIZAREA POLTICII DE PROTECŢIE 
A COPILULUI 

 
Politica şi procedurile de protecţie a copilului trebuie să fie implementate la toate nivelele 

organizaţionale, de către fiecare angajat, voluntar sau beneficiar al CICIA. 

Prevederile documentului vor fi puse în practică în baza unui plan de implementare anual, elaborat la 

nivel operaţional de către Președintele Asociației și Lidia Avădănei, persoană responsabilă de protecţia 

copilului în cadrul organizației (Anexa 1). 

Coordonatorii proiectelor/programelor sunt responsabili pentru diseminarea şi aplicarea practică a 

documentului în cadrul proiectelor gestionate precum și pentru monitorizarea aplicării politicii de 

protecţie a copilului în programele gestionate, inclusiv pentru capitalizarea bunelor practici în domeniu. 

IMPLICAŢII PENTRU ORGANIZAŢIE 
CE FACEM NOI – ROLURI CHEIE ÎN CADRUL ACESTEI POLITICI 
 

a. SENSIBILIZAREA/CONŞTIENTIZAREA 

Sensibilizarea/creşterea gradului de conştientizare în ceea ce priveşte abuzul împotriva copilului şi 

riscurile sale. 



b. PREVENŢIA 

Protecția și apărarea drepturilor copiilor este atât o responsabilitate organizațională, cât și personală a 

fiecăruia dintre angajații asociației, voluntari, lectori etc. 

Pentru a se asigura că drepturile copiilor sunt respectate în orice moment, Asociația va lua următoarele 

măsuri și acțiuni:  

- Reducerea riscurilor.  

Vom folosi o Lista de verificare (Checklist) în timpul procesului de planificare a oricărui eveniment 

CICIA care implică copii (Anexa 2). 

- Recrutarea angajaților, a participanților în program și a voluntarilor 

Politica noastră de recrutare se bazează pe proceduri de selecție clare, criterii clar definite pentru 

candidații la program, fișe de post, sistem intern pentru dezvoltare profesională și personală, sistem de 

sprijin intern, instruire și supraveghere, monitorizare internă. 

- Codul de conduită 

Angajații, voluntarii și participanții la programul CICIA sunt uniți de misiunea de a oferi acces la 

educație de calitate pentru fiecare copil din România. Codul de conduită este organizat în jurul valorilor 

organizaționale: excelență, autenticitate, determinare, învățare continuă, inițiativă, colaborare, echilibru. 

Codul de conduită (Anexa 3), parte integrantă a politicii, va fi prezentat tuturor angajaților, 

participanților și voluntarilor CICIA ca o condiție a implicării lor în activitatea organizației.  

Politica și Codul de Conduită vor fi menționate în contractul de sponsorizare al participanților la 

proiectele CICIA, în fișa postului angajaților și a voluntarilor. 

În cazul în care Codul de Conduită va fi încălcat sau în cazul în care politica de protecție existentă nu va 

fi respectată de către angajați, acest aspect poate determina aplicarea unor măsuri precum suspendarea 

sau rezilierea oricărui tip de angajament. 

Dispunerea acestor măsuri va fi realizată de către o comisie disciplinară numita prin decizie internă de 

Presedintele CICIA. 

c. INSTRUIREA 

Toți angajații CICIA, lectorii, voluntarii și partenerii vor fi informați cu privire la politica Asociației de 

protecție a copilului. Aceștia vor primi un link către versiunea online a Politicii și vor trebui să semneze 

un formular de confirmare că au primit, citit și înțeles politica (Anexa 4). 

După aprobarea politicii de protecție, responsabilul va organiza o sesiunea de instruire de o jumătate de 

zi pentru angajații actuali și le va furniza toate documentele necesare de suport. 



Noii angajați vor fi familiarizați cu politica de protecție a copilului la începerea activității în cadrul 

Asociației, în prima lună de lucru. 

Toți angajații vor fi informați anual cu privire la orice revizuire sau actualizare a politicii, atunci când 

toate procedurile interne sunt revizuite împreună cu anumiți angajații implicați în acest proces. În cazul 

unor temeri, superiorii vor informa responsabilul de safeguarding și vor efectua investigații 

suplimentare. 

c. RAPORTAREA 

Politica de Protecție a Copilului a CICIA reglementează în activitatea sa disponibilitatea unui mecanism 

de raportare sigure și eficiente a riscurilor existente sau suspectate pentru protecția copilului. 

Scopul mecanismului este de a se asigura că informațiile de la / despre potențiala victimă ajung fără 

întârziere nejustificată la o persoaele responsabile și/sau la autorităților competente care pot răspunde în 

mod adecvat și care pot prioritiza interesul și bunăstarea copilului. Fiecare raport va fi acceptat și 

analizat cu seriozitate și simț de răspundere, respectând principiul confidențialității informațiilor. 

Prioritatea va fi întotdeauna siguranța și interesul copilului. 

Raportarea la nivel intern se adresează angajaților, voluntarilor, persoanelor care au încheiat orice tip de 

contract de colaborare cu Asociația și participanților la proiecte. Acestea sunt utilizate în funcție de 

gradul de risc, dovezi și versiunea martorului. 

În funcție de caz, pot fi aplicate sancțiuni disciplinare sau rezilierea contractului. 

Angajații organizației, profesorii, voluntarii, membrii Consiliului Director, vizitatorii externi și alte părți 

afiliate care au observat sau au fost abordați de un copil sau adult relatând un caz de abuz, neglijare sau 

altă formă de încălcare a acestei politici, au obligația de a informa responsabilul de safeguarding din 

cadrul Asociației CICIA despre situație și orice alte preocupări în termen de 48 de ore. 

Fiecare abuz raportat trebuie să fie comunicat atât oral, cât și în scris prin e-mail la adresa 

alidia_38@yahoo.com. 

După primirea unei acuzații sau a unei alerte împotriva unui angajat al organizației, lector, voluntar sau 

colaborator, se va realiza o investigație interna promptă. 

Registrul de alerte și cazuri va fi utilizat pentru îmbunătățirea acestei politici, sub rezerva regulilor de 

protecție a datelor cu caracter personal, și a introducerii unor practici și mecanisme suplimentare în 

funcție de nevoile recunoscute de către responsabilul de politica și echipă. 

d. MONITORIZAREA 

Monitorizarea politicii de protecţie a copilului se va efectua permanent, în scopul asigurării aplicării 

corespunzătoare şi continue a procedurilor, precum şi în vederea identificării aspectelor problematice de 

protecţie a copilului, care pot completa documentul. 



Monitorizarea periodică a riscurilor, atenuarea riscurilor și eficacitatea măsurilor de salvare a copilului 

trebuie să fie încorporate în procesele și activitățile normale de monitorizare ale organizației. Politica va 

revizuită la fiecare 3 ani. 

Protejarea copiilor este inclusă în registrul de risc al organizației și procesele de raportare trimestriale și 

anuale. Managementul superior și Consiliul director, vor examina periodic registrul de riscuri și 

rapoartele organizației pentru a se asigura că măsurile de salvare a copiilor sunt în vigoare și sunt 

eficiente. 

 

Contacte locale de urgență 

 Telefonul Copilului la 119 (este apel gratuit, iar identitatea îți va fi păstrată anonimă)  

 Poți trimite un e-mail la alidia_38@yahoo.com (lasând datele tale de contact – nume, prenume, 

e-mail și telefon – pentru a putea lua legătura cu tine. Identitatea îți va fi păstrată anonimă în 

demersurile pe care le vom face pentru a te susține). 

 Telefon unic de urgență – 112 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Anexa 1. Planul de implementare a PPC pentru 2023 

 

 

 

 Perioada Activitatea Mijloace de verificare 

1. Continuu Distribuirea documentului 

pentru aplicare operaţională. 

Decizie Președinte. 

2. August 2023 Plasarea PPC actualizată pe 

pagina web a organizației. 

Link-ul către document. 

3. Permanent Identificarea necesităţilor de 

instruire şi a surselor 

financiare pentru asigurarea 

cursului de formare PPC 

pentru adulţi şi copii. 

Plan de instruire. 

4. Timp de o lună de la 

angajare 

Instruirea angajaților noi. Plan de instruire, listele 

participanţilor, agende, poze, 

chestionare de evaluare. 

5. Septembrie 2023 Atelier de instruire,  

implementarea practică a PPC 

– probleme şi propuneri din 

partea personalului, 

partenerilor şi copiilor. 

Listele participanţilor, poze. 

6. Decembrie 2023 Elaborarea propunerilor de 

modificare a documentului şi a 

planului de implementare 

pentru anul 2023. 

Lista propunerilor, versiunea 

documentului cu modificări, 

planul de implementare pentru 

2023. 

 

    

 

 



Anexa 2. Lista de verificare pentru evenimente (Checklist) 

Aceasta listă de verificare pentru asigurarea protecției copiilor va fi utilizata pe tot parcursul procesului 

de planificare și desfășurare a atelierelor/evenimentelor în care sunt implicați copii, organizate de 

CICIA. 

Numele evenimentului: ______________________________________________________ 

Data evenimentului: __________________________ 

Organizatorul evenimentului: _____________________________ 

Checklist pentru toate evenimentele în care sunt implicați copii: 

 Luați în considerare siguranța călătoriei copilului către/ de la un eveniment și, dacă este cazul (de 

exemplu, evenimente care țin până la ore târzii), asigurați-vă că sunt însoțiți de un profesor/ părinte / 

reprezentant legal. 

 Asigurați-vă că copiii sunt însoțiți de profesorul/ părintele/ reprezentantul legal sau de personalul Teach 

for Romania pe parcursul evenimentului. 

 Urmează politica școlii pentru a asigura toate măsurile necesare participării copiilor la eveniment. 

Aceasta ar putea include completarea unui formular de evaluare a riscurilor și asigurarea unui raport 

adult - copil adecvat. 

 Asigurați-vă că ați dat și primit formularele de consimțământ de prelucrare date cu caracter personal și 

cel de participare la eveniment semnate de un parinte/ tutore legal al fiecărui copil. 

 După caz, furnizați alimente/ băuturi răcoritoare, ținând cont de cerințele alimentare ale copiilor. 

 Încercați să oferiți posibilitatea de plecare de la evenimentele de seară la un moment adecvat vârstei lor, 

după consultarea profesorului / părintelui / tutorelui legal. 

 Includeți politica noastră de protecție a copiilor ca parte a procesului de informare înainte de eveniment. 

 Țineți cont de nevoile copiilor în planificarea evenimentului, de ex. acces și handicap. 

Checklist suplimentar pentru evenimentele sportive/desfășurate în aer liber: 

 Dacă este cazul, includeți un punct de întâlnire desemnat pentru copiii pierduți și asigurațivă că acest 

lucru este inclus în informarea angajaților/ însoțitorilor/voluntarilor implicați. 

 Asigurați-vă că la punctul de întâlnire sunt prezenți cel puțin doi angajați sau voluntari în orice moment. 

 Comunicați copiilor punctul de întâlnire în instrucțiunile de participare la eveniment. 



 Oferiți brățări/ alt material tuturor copiilor participanți, cu suficient spațiu pentru ca profesorul / părinții / 

tutorii să își poată adăuga numărul de telefon mobil. 

 Asigurați-vă că orice persoană responsabilă pentru copii nu consumă alcool la eveniment. 

Dacă aveți întrebări generale despre protecția copilului la evenimentele CICIA, vă rugăm să ne scrieți la 

adresa alidia_38@yahoo.com. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Anexa 3: Codul de Conduită al CICIA 

Toți participanții în programul CICIA, angajații, voluntarii și colaboratorii direcți ai CICIA sunt obligați 

să accepte și să se conformeze Codului de Conduită care descrie regulile unor comportamente adecvate 

în toate activitățile desfășurate pentru și cu copii, atat în mediul offline cât și in online. 

CODUL DE CONDUITĂ 

În orice moment toți reprezentanții CICIA se angajează SĂ: 

• Acționeze cu bună credință și să trateze toți copiii în mod egal, cu demnitate și respect, fără vreun act 

de hărțuire, abuz sau neglijare; 

• Trateze copiii în mod egal, indiferent de vârstă, sex, naționalitate, etnie, religie sau opinie, istoric 

social sau etnic sau orice altă caracteristică personală; 

• Încurajeze copiii să ia parte în luarea deciziilor care îi vizează pe ei direct conform vârstei lor și 

nivelului lor de maturitate; 

• Ia măsuri responsabile pentru a-i proteja pe copii de orice fel de abuz, nedreptate sau hărțuire conform 

drepturilor lor; 

• Ia măsuri care să susțină copiii prin informarea acestora, folosind un limbaj adecvat, asupra a ceea ce 

reprezintă sau nu reprezintă un comportament acceptabil și adecvat; 

•Se asigure că orice contact fizic sau comunicarea cu copiii se face mereu în mod adecvat, nu constituie 

o invadare a spațiului personal sau a vieții private ale copiilor; 

• Se comporte ca un model bun de urmat și să fie un exemplu potrivit pentru copii; 

• Se asigure de confidențialitatea informațiilor personale ale copiilor și familiilor; 

• Obțină consimțământul copiilor și al părinților/tutorilor înaintea fotografierii, filmării sau utilizării 

imaginii copilului, a declarațiilor acestuia sau a istoricului familiei; 

• Se asigure că fotografiile, filmările și video-urile prezintă copilului într-un mod demn și respectuos. 

Copiii ar trebui să fie îmbrăcați decent, nu într-un mod care ar putea fi văzut ca fiind sugestiv sexual; 

• Se asigure că descrierea copilului se face într-un mod demn și respectuos. 

 

Nume și prenume: ______________________________________________ 

Semnătură: ___________________________________________________ 



Anexa 4 

 

Declarație de angajament față de Politica de Protecție a Copilului a Asociației Centrul de Incubare 

Creativ Inovativ de Afaceri (acronim CICIA) 

 

Subsemnatul/Subsemnata, ________________________________________________, am citit și am 

înțeles standardele și liniile directoare prezentate în această Politică de Protecție a Copilului. Sunt de 

acord cu principiile conținute în prezentul document și accept importanța implementării și promovării 

politicilor, procedurilor și practicilor de protecție a copilului conținute în acest document în timp ce 

lucrez sau sunt asociat cu Asociația Centrul de Incubare Creativ Inovativ de Afaceri (acronim CICIA). 

 

________________________________________________ (Nume) 

________________________________________________ (Poziție/rol) 

________________________________________________ (Semnătura) 

________________________________________________ (Data) 


		2023-08-18T14:16:06+0300
	AVADANEI VASILE




