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PREFATA

Centrul de Incubare Creativ Inovativ de Afaceri (acronim CICIA) intelege ca organizatiile care lucreaza
cu copiii au responsabilitatea morala si legala de a proteja copiii aflati in grija lor. Ca parte a acestui
angajament, CICIA a elaborat o Politicd de Protectie a Copilului. Acest document subliniaza
angajamentul CICIA de a proteja copiii in conformitate cu articolul 24 din Carta Drepturilor
Fundamentale a Uniunii Europene.

CICIA dezaproba orice manifestare de violenta fata de copii si reitereaza convingerea ca toti copiii au
drepturi egale la protectie, indiferent de virstd, gen, stare de sanatate, statut social, religie sau
apartenenta etnica.

CICIA considera protectia copilului o responsabilitate primara a tuturor agentiilor si organizatiilor active
in domeniu si este ferm convinsa ca acceptarea responsabilitatilor si conjugarea eforturilor autoritatilor
statale si ONG-urilor constituie o premisd importantd in asigurarea unui mediu de viata sigur si protectiv
pentru copii.

CICIA considera important, ca toate persoanele care lucreaza cu copiii (angajati, voluntari, etc.) direct
sau indirect, sa-si cunoasca responsabilitatile, sa stie cum si cand le aplica si sa aiba un rol activ in
asigurarea si promovarea drepturilor copilului la nivel de asociatie.

CICIA 1isi asuma responsabilitatea asigurarii unui mediu de viatd sigur, pozitiv si protector tuturor
copiilor beneficiari, intr-un cadru de sporire a capacitatilor acestora si de stimulare a nivelului de
dezvoltare fizica, psihica si morala.

Acest document stabileste procedurile de protectie a copilului in cadrul organizatiei, tindnd cont de
specificul entitatii si al beneficiarilor acesteia, definind asteptarile acesteia fata de procesul de prevenire,
denuntare si reactie in cazurile de violenta fata de copii.

CICIA include politica protectiei copilului in toate proiectele si programele implementate si o
promoveaza activ in cadrul tuturor parteneriatelor la nivel local, national si international.

CICIA 1si asuma responsabilitatea imperativa de a reactiona la orice manifestare de violentd fatd de
copii, denuntdnd cazul respectiv autoritdtilor competente si incheind orice relatie de munca sau
parteneriat cu persoana fizica sau juridicd implicatd, indiferent de pozitia sau statutul acesteia.

Vasile Avadanei

Presedinte



I. PREZENTARE CICIA

Centrul de Incubare Creativ-Inovativ de Afaceri (CICIA) este o organizatie neguvernamentald infiintata
n anul 2003.

Misiunea Asociatiei CICIA consta in stimularea dezvoltarii durabile a comunitatilor locale, a unitatilor
economice, a institutiilor si organizatiilor.

Viziunea Asociatiei CICIA este de a construi un model de structura de sprijinire a afacerilor in contextul
Societdtii bazate pe cunoastere pe o matrice care cuprinde patru domenii de activitate si patru niveluri de
interventie: antreprenoriat, ocupare, creativitate si inovare.

Scopul Asociatiei CICIA este de a ajuta tinerii sa devind arhitectii propriilor vieti, sd sprijine
dezvoltarea lor personald si cresterea catre autonomie, sa consolideze rezilienta acestora si sa i
Tnzestreze cu deprinderile de viata necesare pentru a face fata unei lumi in schimbare.

Pana in prezent CICIA a implementat 80 de proiecte nationale si 20 internationale, a elaborat prin

expertii sdi numeroase lucrari si publicatii, a participat la conferinte nationale si internationale si a
obtinut distinctii nationale. (www.cicia.nt.ro). Au fost derulate proiecte finantate de Ministerul Sportului
si Turismului, Primaria Piatra Neamt, Consiliul Judetean Neamt, Consiliul Judetean Suveava,
programele ERASMUS+, CERV (Europa pentru cetateni), POCU etc.

Domenii de activitate: dezvoltare durabila, activitati culturale si sociale, antreprenoriat, consultanta in
afaceri si management, cercetare, protectia mediului Inconjurator, educatie civicd, educatie non-formala
si formare pentru tineri si adulti. Desfasoard activitati de: informare, instruire, asistenta, cooperare si
sprijin in creativitate si ocupare prin dezvoltare si inovare, efectueazd studii si cercetdri pentru
dezvoltare durabila, participa la activitati privind dezvoltarea comunitdtii, a cadrului montan, a turismul
rural si cultural si promoveaza inovarea pana la niveluri academice; promovare a culturii si traditiilor si
a patrimoniului material si imaterial prin actiuni concrete sau prin cercetare si elaborare lucrari; sprijin
social pentru categorii defavorizate, in special femei si tineri cu oportunitati reduse. Are reprezentanti in
Forumul Montan Roméan — filiala Neamt, Comisia de montanologie a Academiei de Stiinte Agricole si
Silvice si Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social Neamt (CLDPS) respectiv, Consortiul
Regional pentru invatamant profesional si tehnic si Romanian Women's Lobby Association (RoWL).



Il. PRINCIPIILE FUNDAMENTALE ALE POLICII PENTRU PROTECTIA
COPILULUI A ASOCIATIEI CICIA

* Pe baza Conventiei ONU privind drepturile copilului, aceasta politica de protectie a copilului se refera
la protectia copiilor si adolescentilor, asa cum este definitd de Conventia ONU privind drepturile
copilului. Toti copiii si adolescentii implicati in activitatile, proiectele si programele CICIA au dreptul
ca sanatatea, siguranta si bundstarea lor, precum si interesul lor superior sa fie considerate ca prioritate
de varf; Sa le promoveze si sa fie protejata dezvoltarea, astfel incat sa isi poata atinge intregul potential,
Sa fie apreciati, respectati si intelesi in contextul propriei culturi, religie si etnie; Sa fie ascultati si sa li
se ia in considerare cu atentie opiniile si sd fie incurajati si ajutati sd participe la deciziile care ii
afecteaza, inclusiv 1n deciziile privind protectia copilului.

* Obligatie nenegociabila

CICIA considera ca ONG-urile care lucreaza pentru drepturile copiilor au datoria absoluta de a proteja
copiii de abuz, maltratare si exploatare din interiorul organizatiilor destinate in beneficiul lor. Aceasta
indatorire este imperativa si nenegociabila.

« Mediu deschis
Prin urmare, CICIA crede in:

- Crearea unui mediu in care problemele de protectie a copilului sunt discutate deschis si intelese intre
copit si adulti;

- Promovarea unor linii deschise de comunicare atat intern, cat si extern in cadrul si Intre organizatiile
membre pentru a imbunatati gradul de constientizare si implementarea politicilor si practicilor de
protectie a copilului;

- Crearea unui cadru pentru a trata in mod deschis, consecvent si echitabil acuzatiile referitoare atat la
abuzul direct, cat si la cel indirect.

« Participarea copiilor/adolescentilor

CICIA lucreaza cu si pentru copiii din intreaga Europa, lupta pentru o societate care respectd drepturile
copiilor. CICIA considera ca participarea copiilor promoveaza participarea copiilor, iar protectia
copiilor promoveaza participarea copiilor. CICIA 1isi propune sa imputerniceasca copiii prin
constientizarea drepturilor lor si prin crearea unui mediu sigur in care isi pot exercita drepturile.



Eurochild 1isi propune sd implementeze participarea copiilor pe baza celor noud cerinte pentru o
participare semnificativa, sigura si incluziva a copiilor:

1. Participarea este transparenta si informativa,

2. Participarea este voluntara,

(98]

. Participarea este respectuoasa;

I

. Participarea este relevants;

9]

. Participarea este prietenoasa copiilor;

[®)

. Participarea este incluziva,

\‘

. Participarea este sustinuta de formare;

o¢]

. Participarea este sigura si sensibila la risc;

Ne)

. Participarea este responsabila.
* Implementare si responsabilitate

Aceasta Politica de Protectie a Copilului este dezvoltatd pentru a asigura cele mai Inalte standarde de
comportament profesional si practicd personald, pentru a se asigura ca nu se va produce niciun rau In
nicio situatie copiilor si adolescentilor in timpul implicdrii acestora in activitatile, proiectele si
programele CICIA. Prin urmare, include masuri privind procedurile de recrutare, revizuirea structurilor
de management, crearea de spatiu pentru ca copiii sd se pronunte, instruirea personalului si dezvoltarea
de protocoale transparente. Standardele incluse sunt un instrument care serveste promovarea bunastarii
copiilor in activitdtile, proiectele si programele CICIA. Politica de protectie a copilului este sustinuta de
linii directoare clare cu privire la modul in care trebuie implementata de catre organizatiile care participa
si sprijind copiii in activitdtile, proiectele si programele CICIA. Procedurile si listele de verificare
speciale fac parte din Politica de protectie a copilului, inclusiv procedurile de raportare si actiunile in
urma unui comportament care nu este in conformitate cu standardele de protectie a copilului. Aceste
principii stau la baza tuturor standardelor urmatoare stabilite In acest document.



l1l. SCOPURILE POLITICII PENTRU PROTECTIA COPILULUI

Scopurile politicii sunt urméatoarele:

- Sa aiba personal si voluntari instruiti si informati In ceea ce priveste comportamentul etic in raport cu
copiii, sd previna incalcarea drepturilor copiilor, sa stie sa identifice orice semn de abuz asupra copiilor
si sa stie sa le raporteze.

- Toate persoanele care colaboreazd cu CICIA sa fie pregétite sd respecte drepturile copiilor si sa asigure
un spatiu sigur si de incredere pentru copii. Se aplicd fiecdrui individ care actioneazd ca membru al
board-ului, consultant, furnizor, parteneri, sponsori si donatori, vizitatori si musafiri, jurnalisti, animatori
sau persoane insotitoare in activitatile pe care le desfdsoara cu si pentru copii, indiferent daca este vorba
despre evenimente, intlniri, proiecte, activitati de strangere de fonduri, vizite, activitati de petrecere a
timpului liber, excursii sau tabere.

- Sa aiba copiii informati cu privire la drepturile lor si cu privire la un comportament adecvat al altor
persoane, adulti sau colegi, fata de ei si la respectul aratat personalului, voluntarilor si colegilor.

- Sa aibd o reputatie bunad ca organizatie, datoritd angajamentului luat de a combate abuzul asupra
copilului, fiind o garantie a calitatii, eficacitatii si responsabilitatii activitatiilor desfasurate, in fata
donatorilor, partenerilor si al publicul larg.

Politica pentru protectia copilului este complementara celorlalte politici si proceduri ale organizatiei,
aflate in vigoare.

IV. LEGISLATIA RELEVANTA

Politica pentru protectia copilului a organizatiei CICIA are la bazd urmatoarele Conventii, ghiduri si
legi:

- Carta Drepturilor Fundamentale a Uniunii Europene, articolul 24;

- Conventia Organizatiei Natiunilor Unite cu privire la drepturile copilului 1989 si protocoalele
aditionale;

- Standardele privind protectia copilului, asa cum sunt prezentate de Coalitia pentru Mentinerea
Sigurantei Copiilor 2014,

- Declaratia Natiunilor Unite pentru eliminarea abuzului si exploatarii sexuale 2017;
- Ghidul Natiunilor Unite pentru ingrijirea alternativa a copiilor 2010;

- Agenda Europeana pentru Migratie a Comisiei Europene 2015;



- Conventia pentru protectia copiilor impotriva exploatarii si abuzului sexual a Consiliului Europei,
cunoscutd mai ales sub numele de “Conventia Lanzarote” 2007;

- Legea nr. 272/2004 pentru protectia si promovarea drepturilor copilului;
- Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011;

- Legea nr. 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei domestic;
- Legea nr. 292/2011 - Legea Asistentei Sociale;

- Codul Educatiei nr. 152 din 17 iulie 2014,

- Legea nr. 140 din 14 iunie 2013 privind protectia speciald a copiilor aflati in situatie de risc si a
copiilor separati de parinti;

- Legea nr. 30 din 07 martie 2013 cu privire la protectia copiilor impotriva impactului negativ al
informatiei;

- Legea nr. 133 din 08 iulie 2011 privind protectia datelor cu caracter personal,

- Strategia nationald pentru protectia si promovarea drepturilor copilului “Copii protejati, Romania
sigura”, 2022-2027;

- Strategia Nationala privind incluziunea sociald si reducerea saraciei pentru perioada 2022- 2027.

V. FORME DE ABUZ

Urmatoarele forme de abuz sunt contrare principiilor asociatiei noastre si ne luptdm pentru a le combate:

Abuz fizic: vatamare fizica reald sau potentiala comisa de o alta persoana, adult sau copil. Poate implica
lovire, scuturare, otravire, inec si ardere. De asemenea, vatamarea fizica poate fi cauzata atunci cand un
parinte sau un supraveghetor cauzeaza simptomele sau induce in mod deliberat boala unui copil.

Abuz sexual: fortarea sau ademenirea unui copil sa ia parte la activitati sexuale pe care el sau ea nu le
intelege pe deplin si la care nu are de ales in a consimti. Poate include, de asemenea, implicarea copiilor
in privirea sau producerea de imagini sexuale, vizionarea activitdtilor sexuale si incurajarea copiilor sa
se comporte Th moduri inadecvate din punct de vedere sexual.

Exploatarea sexuald a copiilor: o forma de abuz sexual care implicd angajarea copiilor in orice
activitate sexuald in schimbul banilor, cadourilor, hranei, cazarii, afectiunii, statutului sau orice altceva
de care ei sau familia lor au nevoie. De obicei, implica manipularea sau constrangerea unui copil, ceea
ce poate implica Imprietenirea cu copiii, castigarea Increderii lor si supunerea acestora la droguri si
alcool. Exploatarea sexuala a copiilor se manifesta in moduri diferite. Poate implica un faptuitor mai in



varsta care exercitd control financiar, emotional sau fizic asupra unei persoane tinere. Poate implica
manipularea sau fortarea victimelor de cétre colegi sa intretind relatii sexuale, uneori in cadrul bandelor
si in cartierele afectate de acestea. Poate implica, de asemenea, retele oportuniste sau organizate de
agresori care profitd financiar din traficul de victime tinere intre diferite locatii pentru a se angaja in
activitati sexuale cu mai multi barbati.

Neglijarea si tratamentul neglijent: ludnd in considerare contextul, resursele si circumstantele,
neglijarea si tratamentul neglijent se refera la o incapacitate persistentd de a satisface nevoile fizice
si/sau psihologice de baza ale copilului, ceea ce poate duce la afectarea grava a sanatatii fizice, spirituale
ale copilului, dezvoltarea morald si mentala. Include incapacitatea de a supraveghea si de a proteja in
mod corespunzdtor copiii de vatamari si de a le asigura nutritie, addpost si conditii sigure de
viatd/muncd. De asemenea, poate implica si maltratarea unui copil cu dizabilitati.

Abuz emotional: maltratare emotionala persistentd care are un impact asupra dezvoltarii emotionale a
copilului. Actele abuzive din punct de vedere emotional includ restrictionarea miscarii, degradarea,
umilirea, hartuirea (inclusiv hartuirea ciberneticd) si amenintarea, speriatul, discriminarea, ridiculizarea
sau alte forme non-fizice de tratament ostil sau de respingere.

Exploatarea comerciala: exploatarea unui copil pentru munca sau in alte activitati in folosul altora si in
detrimentul sanatatii fizice sau mintale, educatiei, dezvoltarii morale sau socio-emotionale a copilului.
Include, dar nu se limiteaza la, munca copiilor.

Toate proiectele si programele organizatiei noastre sunt concepute pentru a reduce riscul de vatamare a
copiilor cu care venim in contact sau asupra carora actiunile noastre au un impact direct sau indirect,
tindnd cont de siguranta copiilor, indiferent de obiectivul muncii. Organizatia noastra adopta o abordare
care include evaluarea riscurilor tuturor programelor propuse, adaptand programele astfel ncat acestea
sd fie mai sigure pentru copii.

Asociatia CICIA se va asigura ca tot personalul nostru, voluntarii, lectorii etc. sunt informati despre
aceastd politica si actioneaza in conformitate cu toate prevederile acesteia si nu vor face rau copiilor cu
care ar putea intra in contact in cadrul sau in afara activitdtii noastre.

In plus, Asociatia CICIA recunoaste ca:
. bunastarea copilului este de o importanta capitala;

. toti copiii, indiferent de varsta, handicap, sex, mostenire rasiald, credintd religioasa, si alte
elemente ale identitdtii lor au dreptul la o protectie egala fata de toate tipurile de rdu sau abuz;

. unii copii sunt mai vulnerabili din cauza impactului experientelor anterioare, a gradului de
dependentd, a nevoilor de comunicare sau a altor probleme;

. lucrul in parteneriat cu copiii, tinerii, parintii lor, supraveghetorii, profesorii, consilierii si alti
membri ai personalului scolar sunt esentiale in promovarea bunastarii tinerilor;



. toata lumea are responsabilitatea de a proteja copiii.

Toti adultii trebuie sa fie atenti la astfel de situatii si sunt responsabili pentru protejarea tuturor copiilor
care participa la activitatile Asociatiei CICIA. Facilitatorii, in special, trebuie sa fie pregatiti pentru a
opri discutiile sau prezentarile necorespunzatoare si sa reamintesca participantilor ca:

. Protectia copiilor este obligatorie;
. Activitatile trebuie s ramana in limitele profesionale;
. Luarea de pauze este obligatorie conform programului si conform metodologiilor profesionale.

Oricine (copil sau adult) care se simte inconfortabil sau are nevoie de o pauza de la o prezentare sau o
discutie poate pleca sau poate alege sa nu participe la activitati.

VI. RESPONSABILITATI

Adunarea Generala (AG) si Consiliul Director reprezinta structura de conducere a organizatiei. Membrii
acesteia, au delegat Presedintelui CICIA dreptul de aproba politicile interne ale organizatiei, acesta fiind
si Presedintele Consiliului Director.

Presedintele Asociatiei asigurd un climat de informare, comunicare si intelegere a PPC in interiorul
acesteia, astfel ca atat copiii, cat si adultii din cadrul CICIA sa poatd semnala preocupdrile legate de
orice tip de abuz.

Presedintele Asociatiei nu poate lua decizii individuale, ci instituie un comitet ad-hoc care analizeaza si
investigeaza intern toate banuielile legate de orice abuz comis fatd de copii. Coordonatorul din cadrul
CICIA — Lidia Avadanei, email: alidia_38@yahoo.com, tel: 0728994399, este numitd responsabila
pentru monitorizarea respectarii procedurilor de protectie a copilului in cadrul programelor/proiectelor
pe care le implementeaza CICIA. Coordonatorul numit (Lidia Avadanei) va asigura formarea si
informarea in materie de protectie a copilului pentru angajatii/personalul implicat n proiectele derulate,
voluntarii, beneficiarii si partenerii etc.

Angajatii au responsabilitatea de a se informa si a respecta prezentul document, alaturi de alte prevederi
referitoare la protectia copilului. Personalul CICIA este constient de rolul important in prevenirea actelor
de violentd fatd de copii si de responsabilitatea de a denunta in cazul marturiilor, declaratiilor,
descoperirilor sau banuielilor legate de maltratarea copiilor. In materie de comportament, toti angajatii
fara exceptie, aplica cu strictete exigentele stabilite In prezentul document, nerespectarea cdruia poate
atrage dupa sine diverse proceduri disciplinare, inclusiv si rezilierea contractului de munca.



Voluntarii sunt supusi procedurii de recrutare si selectie ca orice angajat al organizatiei, iar persoana
desemnata responsabila de activitatea acestora in cadrul CICIA ofera ghidare in vederea aplicarii PPC.
Prezentul document este obligatoriu pentru toti volunarii/lectorii.

CICIA nu impune partenerilor politica sa de protectie a copilului, care va fi promovatd in toate
documentele de cooperare, atat la nivel local, national, cat si international. CICIA va semna o declaratie
cu partenerii sdi, care vor da acordul sa respecte PPC aprobatd de CICIA. CICIA va ajuta si sprijini
partenerii sa 1si dezvole propriile politici de PPC.

In contextul pozitiei lor si fiind constienti de faptul ca Plan de instruire sustine si promoveaza drepturile
copilului, toti angajatii, voluntarii, partenerii si alte persoane in contact direct si indirect cu copiii sunt
obligati:

- sd comunice cu copiii 1n spirit de cooperare, respect reciproc si incredere;

- sa aiba atitudine pozitiva fata de copii si sa le respecte drepturile;

- sa evite situatiile Tn care copiii sunt izolati, iar comportamentul lor nu poate fi supravegheat;
- sd asigure vizibilitatea in lucrul cu copiii,

- sd asculte si sa studieze cu atentie opiniile, problemele sau preocuparile copilului;

- sa protejeze interesele copilului;

- s respecte intimitatea copilului si datele cu caracter confidential;

- sa creeze toate condifiile pentru protectia maxima a copilului;

- sd reactioneze prompt in cazuri sau banuieli de abuz asupra copilului si sa denunte orice probleme de
violenta fatd de copil;

- sa respecte cu strictete prezentul document si alte prevederi relative protectiei copilului;
- sa sustina copilul in dificultate, in conformitate cu prevederile fisei postului si a specificului functiei.

In contextul pozitiei lor si fiind constienti de faptul cd CICIA sustine si promoveaza drepturile copilului,
tuturor angajatilor, voluntarilor, partenerilor si altor persoane in contact direct si indirect cu copiii le este
strict interzis:

- orice fel de abuz asupra copilului (fizic, psihic, sexual, exploatare sau neglijenta);

- organizarea activitatilor care prezinta pericol pentru protectia copilului sau riscul unui act de violenta
fata de copil;

- folosirea unui limbaj denigrator, provocator sau inadecvat;



- invitarea copiilor la domiciliu;

- discriminarea prin comportament de preferinta fata de un copil sau orice alt gen de discriminare;
- atentia excesiva fatd de un copil in defavoarea altora;

- izolarea unui copil si mentinerea acestuia fara supraveghere;

- insotirea copilului 1n afara sediului organizatiei fard coordonare prealabila;

- fotografierea sau filmarea copiilor fara permisiunea persoanei responsabile de protectia copilului din
cadrul organizatiei;

- lansarea declaratiilor in presa fara aprobarea scrisa a persoanei responsabile;
- accesul la datele confidentiale ale copiilor fara aprobare prealabila si difuzarea lor;

- acceptarea vizitatorilor care intrd in contact cu copiii, fara aprobare prealabila.

VIl. IMPLEMENTAREA S| MONITORIZAREA POLTICII DE PROTECTIE
A COPILULUI

Politica si procedurile de protectie a copilului trebuie sd fie implementate la toate nivelele
organizationale, de catre fiecare angajat, voluntar sau beneficiar al CICIA.

Prevederile documentului vor fi puse in practica in baza unui plan de implementare anual, elaborat la
nivel operational de catre Presedintele Asociatiei si Lidia Avadanei, persoana responsabila de protectia
copilului in cadrul organizatiei (Anexa 1).

Coordonatorii proiectelor/programelor sunt responsabili pentru diseminarea si aplicarea practicd a
documentului in cadrul proiectelor gestionate precum si pentru monitorizarea aplicarii politicii de
protectie a copilului in programele gestionate, inclusiv pentru capitalizarea bunelor practici Tn domeniu.

IMPLICATII PENTRU ORGANIZATIE
CE FACEM NOI — ROLURI CHEIE IN CADRUL ACESTEI POLITICI

a. SENSIBILIZAREA/CONSTIENTIZAREA

Sensibilizarea/cresterea gradului de constientizare in ceea ce priveste abuzul Tmpotriva copilului si
riscurile sale.



b. PREVENTIA

Protectia si apdrarea drepturilor copiilor este atat o responsabilitate organizationala, cét si personala a
fiecdruia dintre angajatii asociatiei, voluntari, lectori etc.

Pentru a se asigura ca drepturile copiilor sunt respectate in orice moment, Asociatia va lua urmatoarele
masuri $i actiuni:

- Reducerea riscurilor.

Vom folosi o Lista de verificare (Checklist) in timpul procesului de planificare a oricarui eveniment
CICIA care implica copii (Anexa 2).

- Recrutarea angajatilor, a participantilor in program si a voluntarilor

Politica noastrd de recrutare se bazeaza pe proceduri de selectie clare, criterii clar definite pentru
candidatii la program, figse de post, sistem intern pentru dezvoltare profesionald si personald, sistem de
sprijin intern, instruire si supraveghere, monitorizare interna.

- Codul de conduita

Angajatii, voluntarii si participantii la programul CICIA sunt uniti de misiunea de a oferi acces la
educatie de calitate pentru fiecare copil din Romania. Codul de conduita este organizat in jurul valorilor
organizationale: excelenta, autenticitate, determinare, invatare continud, initiativa, colaborare, echilibru.
Codul de conduita (Anexa 3), parte integrantd a politicii, va fi prezentat tuturor angajatilor,
participantilor si voluntarilor CICIA ca o conditie a implicarii lor in activitatea organizatiei.

Politica si Codul de Conduitd vor fi mentionate in contractul de sponsorizare al participantilor la
proiectele CICIA, in fisa postului angajatilor si a voluntarilor.

In cazul in care Codul de Conduita va fi incalcat sau In cazul in care politica de protectie existentd nu va
fi respectata de catre angajati, acest aspect poate determina aplicarea unor masuri precum suspendarea
sau rezilierea oricarui tip de angajament.

Dispunerea acestor masuri va fi realizatd de catre o comisie disciplinara numita prin decizie interna de
Presedintele CICIA.

c. INSTRUIREA

Toti angajatii CICIA, lectorii, voluntarii si partenerii vor fi informati cu privire la politica Asociatiei de
protectie a copilului. Acestia vor primi un link cétre versiunea online a Politicii si vor trebui sa semneze
un formular de confirmare ca au primit, citit si inteles politica (Anexa 4).

Dupa aprobarea politicii de protectie, responsabilul va organiza o sesiunea de instruire de o jumatate de
zi pentru angajatii actuali si le va furniza toate documentele necesare de suport.



Noii angajati vor fi familiarizati cu politica de protectie a copilului la inceperea activitatii in cadrul
Asociatiei, in prima luna de lucru.

Toti angajatii vor fi informati anual cu privire la orice revizuire sau actualizare a politicii, atunci cand
toate procedurile interne sunt revizuite impreuna cu anumiti angajatii implicati in acest proces. In cazul
unor temeri, superiorii vor informa responsabilul de safeguarding si vor efectua investigatii
suplimentare.

c. RAPORTAREA

Politica de Protectie a Copilului a CICIA reglementeaza in activitatea sa disponibilitatea unui mecanism
de raportare sigure si eficiente a riscurilor existente sau suspectate pentru protectia copilului.

Scopul mecanismului este de a se asigura cd informatiile de la / despre potentiala victima ajung fara
intarziere nejustificatd la o persoaele responsabile si/sau la autoritatilor competente care pot raspunde in
mod adecvat si care pot prioritiza interesul si bundstarea copilului. Fiecare raport va fi acceptat si
analizat cu seriozitate si simt de raspundere, respectand principiul confidentialitdtii informatiilor.
Prioritatea va fi Intotdeauna siguranta si interesul copilului.

Raportarea la nivel intern se adreseaza angajatilor, voluntarilor, persoanelor care au incheiat orice tip de
contract de colaborare cu Asociatia si participantilor la proiecte. Acestea sunt utilizate in functie de
gradul de risc, dovezi si versiunea martorului.

In functie de caz, pot fi aplicate sanctiuni disciplinare sau rezilierea contractului.

Angajatii organizatiei, profesorii, voluntarii, membrii Consiliului Director, vizitatorii externi si alte parti
afiliate care au observat sau au fost abordati de un copil sau adult relatand un caz de abuz, neglijare sau
altd forma de incalcare a acestei politici, au obligatia de a informa responsabilul de safeguarding din
cadrul Asociatiei CICIA despre situatie si orice alte preocupari in termen de 48 de ore.

Fiecare abuz raportat trebuie sd fie comunicat att oral, cat si in scris prin e-mail la adresa
alidia_38@yahoo.com.

Dupa primirea unei acuzatii sau a unei alerte impotriva unui angajat al organizatiei, lector, voluntar sau
colaborator, se va realiza o investigatie interna prompta.

Registrul de alerte si cazuri va fi utilizat pentru imbunatatirea acestei politici, sub rezerva regulilor de
protectie a datelor cu caracter personal, si a introducerii unor practici si mecanisme suplimentare in
functie de nevoile recunoscute de catre responsabilul de politica si echipa.

d. MONITORIZAREA

Monitorizarea politicii de protectie a copilului se va efectua permanent, in scopul asigurarii aplicarii
corespunzatoare si continue a procedurilor, precum si in vederea identificarii aspectelor problematice de
protectie a copilului, care pot completa documentul.



Monitorizarea periodica a riscurilor, atenuarea riscurilor si eficacitatea masurilor de salvare a copilului
trebuie sa fie incorporate In procesele si activitatile normale de monitorizare ale organizatiei. Politica va
revizuita la fiecare 3 ani.

Protejarea copiilor este inclusa in registrul de risc al organizatiei si procesele de raportare trimestriale si
anuale. Managementul superior si Consiliul director, vor examina periodic registrul de riscuri si
rapoartele organizatiei pentru a se asigura ca masurile de salvare a copiilor sunt in vigoare si sunt
eficiente.

Contacte locale de urgenta
v Telefonul Copilului la 119 (este apel gratuit, iar identitatea iti va fi pastratd anonima)

v Poti trimite un e-mail la alidia_38@yahoo.com (lasand datele tale de contact — nume, prenume,
e-mail si telefon — pentru a putea lua legatura cu tine. Identitatea iti va fi pastratd anonima in
demersurile pe care le vom face pentru a te sustine).

v" Telefon unic de urgenta — 112



Anexa 1. Planul de implementare a PPC pentru 2023

Perioada Activitatea Mijloace de verificare

1. Continuu Distribuirea documentului | Decizie Presedinte.
pentru aplicare operationala.

2. August 2023 Plasareca PPC actualizata pe | Link-ul citre document.
pagina web a organizatiei.

3. Permanent Identificarea necesitatilor de | Plan de instruire.
instruire si a  surselor
financiare pentru asigurarea
cursului de formare PPC
pentru adulti si copii.

4. Timp de o lunda de la | Instruirea angajatilor noi. Plan de instruire, listele

angajare participantilor, agende, poze,
chestionare de evaluare.

5. Septembrie 2023 Atelier de instruire, | Listele participantilor, poze.
implementarea practica a PPC
— probleme si propuneri din
partea personalului,
partenerilor si copiilor.

6. Decembrie 2023 Elaborarea propunerilor de | Lista propunerilor, versiunea
modificare a documentului si a | documentului cu modificari,
planului  de implementare | planul de implementare pentru
pentru anul 2023. 2023.




Anexa 2. Lista de verificare pentru evenimente (Checklist)

Aceasta lista de verificare pentru asigurarea protectiei copiilor va fi utilizata pe tot parcursul procesului
de planificare si desfasurare a atelierelor/evenimentelor in care sunt implicati copii, organizate de
CICIA.

Numele evenimentului:

Data evenimentului:

Organizatorul evenimentului:

Checklist pentru toate evenimentele in care sunt implicati copii:

v Luati in considerare siguranta calatoriei copilului catre/ de la un eveniment si, daca este cazul (de
exemplu, evenimente care tin pana la ore tarzii), asigurati-va ca sunt Insotiti de un profesor/ parinte /
reprezentant legal.

v’ Asigurati-va ca copiii sunt insotiti de profesorul/ parintele/ reprezentantul legal sau de personalul Teach
for Romania pe parcursul evenimentului.

v' Urmeaza politica scolii pentru a asigura toate masurile necesare participarii copiilor la eveniment.
Aceasta ar putea include completarea unui formular de evaluare a riscurilor si asigurarea unui raport
adult - copil adecvat.

V' Asigurati-va ca ati dat si primit formularele de consimtdmant de prelucrare date cu caracter personal si
cel de participare la eveniment semnate de un parinte/ tutore legal al fiecarui copil.

v" Dupa caz, furnizati alimente/ bauturi racoritoare, tindnd cont de cerintele alimentare ale copiilor.

v’ Incercati sa oferiti posibilitatea de plecare de la evenimentele de seard la un moment adecvat varstei lor,
dupa consultarea profesorului / parintelui / tutorelui legal.

v" Includeti politica noastra de protectie a copiilor ca parte a procesului de informare inainte de eveniment.
v" Tineti cont de nevoile copiilor in planificarea evenimentului, de ex. acces si handicap.
Checklist suplimentar pentru evenimentele sportive/desfasurate in aer liber:

v' Daca este cazul, includeti un punct de intalnire desemnat pentru copiii pierduti si asigurativa ca acest
lucru este inclus in informarea angajatilor/ insotitorilor/voluntarilor implicati.

v Asigurati-va ca la punctul de intilnire sunt prezenti cel putin doi angajati sau voluntari in orice moment.

v" Comunicati copiilor punctul de intélnire in instructiunile de participare la eveniment.



v" Oferiti bratari/ alt material tuturor copiilor participanti, cu suficient spatiu pentru ca profesorul / parintii /
tutorii sd isi poatd adduga numarul de telefon mobil.

v’ Asigurati-va ca orice persoana responsabila pentru copii nu consuma alcool la eveniment.

Daca aveti intrebari generale despre protectia copilului la evenimentele CICIA, va rugam sa ne scrieti la
adresa alidia_38@yahoo.com.



Anexa 3: Codul de Conduita al CICIA

Toti participantii in programul CICIA, angajatii, voluntarii si colaboratorii directi ai CICIA sunt obligati
sa accepte si sa se conformeze Codului de Conduita care descrie regulile unor comportamente adecvate
in toate activitatile desfasurate pentru si cu copii, atat in mediul offline cat si in online.

CODUL DE CONDUITA
In orice moment toti reprezentantii CICIA se angajeazi SA:

* Actioneze cu bund credintd si sa trateze toti copiii Tn mod egal, cu demnitate si respect, fard vreun act
de hartuire, abuz sau neglijare;

» Trateze copiii in mod egal, indiferent de varsta, sex, nationalitate, etnie, religie sau opinie, istoric
social sau etnic sau orice alta caracteristica personala;

« Incurajeze copiii si ia parte in luarea deciziilor care ii vizeazi pe ei direct conform varstei lor si
nivelului lor de maturitate;

» la masuri responsabile pentru a-i proteja pe copii de orice fel de abuz, nedreptate sau hartuire conform
drepturilor lor;

» Ja masuri care sa sustina copiii prin informarea acestora, folosind un limbaj adecvat, asupra a ceea ce
reprezintd sau nu reprezinta un comportament acceptabil si adecvat;

*Se asigure ca orice contact fizic sau comunicarea cu copiii se face mereu in mod adecvat, nu constituie
o invadare a spatiului personal sau a vietii private ale copiilor;

* Se comporte ca un model bun de urmat si sa fie un exemplu potrivit pentru copii;
* Se asigure de confidentialitatea informatiilor personale ale copiilor si familiilor;

» Obtind consimtamantul copiilor si al parintilor/tutorilor inaintea fotografierii, filmarii sau utilizarii
imaginii copilului, a declaratiilor acestuia sau a istoricului familiei;

* Se asigure ca fotografiile, filmarile si video-urile prezinta copilului intr-un mod demn si respectuos.
Copiii ar trebui sa fie imbracati decent, nu intr-un mod care ar putea fi vazut ca fiind sugestiv sexual;

* Se asigure ca descrierea copilului se face intr-un mod demn si respectuos.

Nume si prenume:

Semnatura:




Anexa 4

Declaratie de angajament fatd de Politica de Protectie a Copilului a Asociatiei Centrul de Incubare
Creativ Inovativ de Afaceri (acronim CICIA)

Subsemnatul/Subsemnata, , am citit si am
inteles standardele si liniile directoare prezentate in aceasta Politicd de Protectie a Copilului. Sunt de
acord cu principiile continute in prezentul document si accept importanta implementarii si promovarii
politicilor, procedurilor si practicilor de protectie a copilului continute in acest document in timp ce
lucrez sau sunt asociat cu Asociatia Centrul de Incubare Creativ Inovativ de Afaceri (acronim CICIA).

(Nume)

(Pozitie/rol)

(Semnatura)

(Data)
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